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PROPUESTA DE AMYTS EN RELACION AL PROCESO DE NEGOCIACION EN MESA
SECTORIAL DE SANIDAD, PARA LA APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY
6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Reordenacién del tiempo de trabajo de los empleados publi

1. A partir de la enfrada en vigor de la presente ley, y par
establecido en el articulo 19.1 de la Ley de Presupue

Jonsejeria de Presidencia y Justicia a dictar
!endaraos Eaboraies vsgentes incluidos los

sistemas de seguimiento d ¢
Mesa General de Negocia : dos:Publicos de la Administracién de ia
Comunidad de Madrid.

Para la efectiva
dependiente del

drilefio de Salud, con independencia de su relacién contractual Jo
de hacer efectivo el cumplimiento de lo expresado en la Ley 6/2011
re:

del Servici
siguiente, a fi
de 28 de Diciel

1.- Reconocimiento por parte de la administracién de las condiciones especiales de
jornada del personal facultativo y el contexto especifico clinico-quirirgico en las que se
desarrolla, no sometidos a turnicidad y con frecuentes prolongaciones de jornada no
computadas, lo que supone en la practica y con caracter general la realizacion de una
jornada de 37,5 horas semanales.
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2.- Reconocer, al igual que se hace en otros ambitos, que los facultativos realizan fuera
de su horario habitual y de los centros de trabajo, actividades como la docencia,
formacion, investigacion, preparacion de sesiones clinicas, estudio de casos,
publicaciones, participacion en comisiones, reuniones con direccién, grupos de trabajo,
etc, que no se contabilizan como jornada, y que por ello [a jornada real es muy superior a
las 37.5 horas semanales.

3.- En consonancia con todo lo anterior, no cabe la reduccion del h
sabados, que debera permanecer como esta establecido, es d
asi, el facultativo se convertiria en el Unico trabajador pibi
tendria jornada habitual en sabado.

rio de guardia de los
. horas. De no ser
' sin jornada a turnos, gque

4. - Todas las medidas enumeradas se deben ente
instruccién de minimos, basada en el respeto a |

preexistentes de los profesionales.
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